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Crede sia solo retorica, prenda
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zione Ring14, nata nel 2002 2
Reggio pervolonta diun grup-
podifamiglie con bambini col-
piti da unza malattia genetica
rara, in parte a Casa Gioia, la
cooperativa sociale che tra i
numerosi fronti di intervento
puc vanlare un Imporante
PIogetlo per inserire ragazzi
con disabilita mentale o auti-
sino nelle aziende del territo-
no, tra cui proprio la Bucher.
el glomi scorsi 1 lavorator
Mario Usai e Dzavide Benedet-
i hanno consegnato | zssegno
iia presidente Stefania Azza-
che nel nngraziari ha
espresso profonda gratitudi-
ne per ia donazione, «Juesto
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ndenti Bucher Hydraulics per Casa Gioia

Raccolti

n totale
1500 euro
Donazione
anche

per Ring 4

prezioso Civiene ga-

. rantitoda molti anni. esiva za

sommare ad aiuti di volonta-
riato e alla collaborazione
dell’azienda ad accogliere no-
stri utenti nell inserimento la-
vorativo che ha gia portato 2
Unaassunzione. Siamo davve-
Io grati a questa azienda illu-
minata e a queste meravighio-
S€ persone per la sensibilitz e
lo spirito di collaborazione
chechanno sempre dimostra-
tos. I dipendenti della Bucher
sanno infatti molto bene, per-
chélo vedono ognigiomo ene
l€stano I progressi, quantoira-
gazzi autistici coinvolti nel pr
getto di inserimento lavora
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za, diventando una rezle risor-
sa per I'azienda. Gli analist
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lamento Applicata (Aba), so-
no 2 formazione e oo '
mento dello staff e dei dimpen-
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