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JddlliZzato no luognl dil aggregazione

getto per inserire ragazzi con
disabilitd mentale e/o auti-
smo nelle aziende.

Prima di cominciare a lavo-
rare alla Bucher, le psicologhe
che seguono Edoardo hanno
valutato quali fossero le man-
sioni in cui riusciva bene e che
gli piacesse fare. Dopo averle
individuate, il ragazzo “si & al-

nasce an pubblicicome i centri socia LO»,
LAVORO E AUTISMO A CASA GIOIA
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_ «AllaBucher misento acasa»
redi-

Pre-

ta”, REGGIO EMILIA. Edoardo Bigi la-

ito e vora alla Bucher Hydraulics

e d:_l da oltre un anno e mezzo. Per

e di l'azienda - multinazionale con

11&3:- sede reggianaal Villaggio Cro-

.mi- stolo - si occupa della pulizia

riz- di lastre e cestelli poi utilizzati

cia- dai colleghi per svolgere altre

del mansioni; aiuta anche nella

ab- preparazione del materiale

i di spedito in tutto il mondo.

n i Edoardo & la dimostrazione

iu- che il binomio autismo e lavo-

Vi- ro non € inconciliabile, al con-

a- trario. Lo sa bene Casa Gioia,

0- che sta portando avanti un pro-

Edoardo Bigi al lavoro alla Bucher Hydraulics al Villaggio Crostolo

Gliorarisonoflessibili,equalo- tante, in modo da preparare
ra abbia un imprevisto pud® un terreno accogliente e com-

” si ntro di via

gjﬁamch Zl?nnafi;:g a, sotto l]a  cambiare giorno lavorativo 0  prensivo delle.p_emﬂiaﬂtﬁ del
Joro supervisione. Emoltoim-  uscireinanticipo. Allaluce de- ragazzo, condividendo le fasi
portante che il compito sia per- gli ottimi risultati che questa di inserimento e gli obiettivi
cepitoin linea con le attitudini ~ esperienza st;ag:l_an@o, presto il daraggiungere. E'..dcﬁaer@ rac-

di chilosvolge: supportatonel ~ suo1mpegno si intensifichera: ~conta di trovarsi benissimo
racconto della sua esperienza andra in azienda ogni giorno, coni pollegm, «SONO tutti élun
dalla dottoressa Cosima Mar- e alla fine dell'anno verra as-  patici e zmc::}ghvantl:ii d Eeii
sella, psicologa, ricercatrice e  suntoatempo indeterminato. Quellocon cullav;ra ‘upligde—
responsabile educativa di Ca- 'Edoardo non ha_.dqbblz «Non suotutorinterno, ﬂoha A
sa Gioia, oggi Edoardo dice di ~ vedol'oradicominciareatem- scn}re_cnmeeuauensa Eﬁn ook
«apprezzare moltissimo I'am-  po pieno». Un tassello impor- ra_vlglmsané : Eha e
i s dé I ‘ taulgfo 1%%?% "Sdenzz ‘iilmrflestierengEdoardo consi-
entito subito parte del grup- P : e». | el
;o». Al mnmel:l)lta il giovane del Comportamento Applica- ~ glia a tutt il- ﬁﬁ%ﬁ;‘ogﬁo—
svolgeun part timesuduegior-  ta (ABA), € la formazione eil  suo ];EIrcors e
nilavorativi, asettimanealter- ~ coinvolgimento Ide_]lo staff e ~ sodifarepart i
ne tra mattina e pomeriggio. ~deidirigent dell'azienda ospi- { REFODTONE




